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ABSTRAK

BARIKA, NIM 200801069, Pengaruh Fasilitas, Disiplin dan Pengalaman Kerja Terhadap
Kinerja Dosen Tetap Universitas Bina Mitra Jakarta (di bimbing oleh Lia Amalia).

Penelitian ini bertujuan mengupas secara mendalam pengaruh fasilitas, disiplin dan
pengalaman kerja terhadap Kkinerja dosen tetap Universitas Bina Mitra Jakarta serta
menganalisa variabel paling dominan dari ketiga variabel bebas tersebut yang berpengaruh
terhadap kinerja dosen.

Data yang diperoleh adalah data primer dan sekunder. Analisis yang digunakan untuk
menguji hipotesis yang telah disusun adalah dengan menggunakan analisis kualitatif dan
kuantitatif. Analisis kualitatif digunakan untuk membahas hasil penelitian yang diperoleh
secara kualitatif atau descriptive analysis. Sedangkan analisis kuantitatif dengan
menggunakan regresi linear berganda untuk melihat ada tidaknya pengaruh fasilitas, disiplin
dan pengalaman kerja sebagai variabel bebas terhadap kinerja dosen sebagai variabel terikat.

Nilai koefisien determinasi/koefisien penentu (R square) yaitu sebesar 0.660 (atau
sebesar 66%) mencerminkan variasi perubahan pada kinerja dosen, sedangkan sisanya 34%
merupakan determinasi dari dimensi lain yang tidak dilibatkan dalam penelitian ini. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa terdapat pengaruh yang signifikan dari disiplin terhadap
kinerja sebesar 0,887, dimana nilai p-value (sig) bernilai 0.000; dan terdapat pengaruh yang
signifikan dari pengalaman kerja terhadap kinerja sebesar 0.028, dimana nilai p-value (sig)
bernilai 0,003.

Hasil analisis menunjukkan bahwa kedua variabel bebas yaitu disiplin dan
pengalaman kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja, sedangkan variabel fasilitas kerja
tidak berpengaruh secara signifikan. Variabel disiplin merupakan variabel paling dominan
mempengaruhi kinerja kemudian diikuti oleh pengalaman kerja.

Kata kunci : Fasilitas, Disiplin dan Pengalaman Kerja serta Kinerja
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ABSTRACT

BARIKA, NIM 200801069, The Effect of Facility, Discipline and Work Experience on The
Permanent Lecturer’s Performance in Bina Mitra University Jakarta (supervised by Lia Amalia).

This research aims to explore deeply the effect of facility, discipline and work experience on
the permanent lecturer’s performance in Bina Mitra University Jakarta and analyze the most dominant
variable of those three independent variables that affect the performance of the lecturer.

The obtained data are primary and secondary data. The analysis, that is used to test the
hypothesis that has been compiled, is using qualitative and quantitative analysis. The qualitative
analysis is used to discuss the obtained result of the research qualitatively or descriptive analysis.
Whereas the quantitative analysis using multiple linear regressions is to see whether there is any effect
of the facility, discipline and work experience as the independent variables on the lecturer’s
performance as the dependent variable.

Value of determination coefficient/determinant coefficient (R square) is equal to 0.660 (or
66%) reflects the variation of changes in lecturer’s performance, while the remaining 34% is the
determination of the other dimensions that are not included in this research. The research’s result
shows that there is a significant effect of discipline on the performance, valued 0.887, where the p-
value (sig) valued 0.000; and there is a significant effect of work experience on the performance,
valued 0.028, where the p-value (sig) valued 0.003.

The analysis’ result shows that the two independent variables, namely discipline and work
experience have a significant effect on performance, while the facility variable do not affect
significantly. Discipline variable is the most dominant variable affecting the performance, then
followed by work experience.

Key Words : Facility, Discipline, Work Experience and Performance.
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